
 

 

  

 

 

 昨今の障がい者雇用の状況と致しまして、障害者雇用促進法が改正され法定雇用

率２．０％の引き上げにともない、就職者数の増加という喜ばしい面がありますが、

企業側の受け入れ体制の未整備、就労準備が不十分な当事者、障がい特性が分から

ない等、様々な理由で安定した就労に結びつかないケースも増えています。 

障がいのある人が障がいのない人と同様にその能力を発揮し、その障がい特性に

応じた仕事が出来るように今回「障がい者の働く力を企業の戦力に！～事例を通し

て障がい者雇用を考えよう～」をテーマに研修会を開催したいと思います。 

大田圏域で障がい者雇用を実践している２つの事業所の事例を交えた講演会と、

ハローワークより「雇用助成金と支援制度」と「障がい者差別解消法・合理的配慮」

の説明も行います。 

 つきましては、ご多忙の折とは存じますが、参加申込書を同封させていただきま

すので、是非皆様のご参加を賜わりたく、ご案内申し上げます。 

 

開催日程／日 時 平成２８年７月２１日（木） １４：００ ～ １６：００ 

                       （受付１３：３０～） 

会 場 あすてらす【３F 研修室４】    TEL : 0854-84-5500 

大田市大田町大田イ 236-4（JR 大田市駅西隣） 

 

対 象 者／大田圏域（大田市・邑智郡）内 事業主、人事担当の方、 

障がい者雇用に興味のある方 

 

内  容／テーマ「障がい者の働く力を企業の戦力に！ 

～事例を通して障がい者雇用を考えよう～」 

１．障がい者雇用の事例発表 

発表者 

   公立邑智病院   事務部  医事課 課長  金山 淳生 氏 

    

        株式会社イワミ村田製作所 事務課  

シニアマネージャー  矢野 俊之 氏 

   2．質疑応答 

 

3．障がい者雇用に関する支援制度・助成金制度と 

障がい者差別解消法・合理的配慮の説明 

石見大田公共職業安定所 上席職業指導官     中村 聡志 氏  

 

申込方法／別添の申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み下さい 

申込締切日／平成２８年７月 19 日（火） 

 

 主 催 社会福祉法人亀の子 大田障がい者就業・生活支援センタージョブ亀の子  

石見大田公共職業安定所 ／ 浜田公共職業安定所川本出張所  

問い合わせ先 大田障がい者就業・生活支援センタージョブ亀の子 担当 :加納・月森  

TEL 0854-84-0273 FAX 0854-84-0272 E-mail job-kame＠kamenoko.jp 


